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predisposizione.
della

Allato dolla
predisposizione
della

ele

oo
e e
. effettiva della
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PROCEDURA DI SCELTA DEL CONTRAENTE E AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO
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proceduradi | invitare - Invio letiere di invio
affidamento | Presentazione delle offerte - Scelia
del base dol
relativo regime | criteri di valutazione ellofferta

indicat nella letera di invito
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